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I.Общие положения. 

 
          1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 

в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад                     

№ 41 (далее МБДОУ № 41). 

Работники МБДОУ № 41 доверяют и поручают профсоюзному комитету 

дошкольного учреждения представлять их интересы в переговорах, заключении 

коллективного договора и контроля за ходом его выполнения, а также считают 

профсоюзный комитет единственным представителем работников детского сада в защите 

их социально-трудовых прав, в том числе в суде. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее 

– ТК РФ), Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; Министерством образования и молодежной 

политики Владимирской области и Владимирской областной организацией 

профессионального союза работников народного образования и науки РФ, Соглашением 

между Администрацией г. Коврова, Ковровской городской организацией профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, иными законодательными и 

нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых и профессиональных интересов 

работников МБДОУ № 41 и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 

иными нормативными правовыми актами. 

 1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

     работодатель в лице его представителя – заведующего МБДОУ № 41  Бауниной 

Натальи Анатольевны (далее – работодатель); 

     работники МБДОУ № 41 в лице их представителя – первичной профсоюзной 

организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – 

выборный орган первичной профсоюзной организации) Липатовой Нины Викторовны. 

Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, ст. 31 

ТК РФ). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников МБДОУ № 41, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 
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1.7. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до 

трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.14. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании трудового коллектива не реже 

одного раза в год. 

1.15. Работодатель принимает по согласованию с профкомом: 

1) соглашение по охране труда (приложение № 1); 

2) перечень специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты (СИЗ) для работников МБДОУ № 41 (приложение №2) 

3) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда (приложение № 3); 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

- по согласованию с профкомом; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным                       

ч. 2 ст. 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предположений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

1.17. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами                                        

с " 28 " октября 2024 г. по " 28 " октября 2027 г. 

 

II. Трудовой договор. 

 
2.1.  Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 
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отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим 

коллективным договором. 

2.2.  Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой 

договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

Срочный договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в 

случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность 

рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть 

изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении. 

2.6. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами                                      

(ст. 77 ТК РФ). 

 

III. Гарантии при заключении, изменении и расторжении  

трудового договора. 

 
3. Стороны договорились, что: 

3.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

        Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но 

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном 

объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 

комиссии образовательной организации, в порядке исключения могут быть назначены на 

соответствующие должности также, как и лица имеющие специальную подготовку и стаж 

работы. 

       Педагогические работники, принятые на работу до вступления в силу 

Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", успешно 

осуществляющие профессиональную педагогическую деятельность, имеющие первую или 

высшую квалификационную категорию, или признанные аттестационной комиссией 

соответствующими занимаемой должности не могут быть уволены в связи с  

ограничениями на занятие педагогической деятельности, предусматривающими наличие 

высшего или среднее профессионального образования. 

3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под подпись передать работнику в день заключения. 

3.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под подпись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 

consultantplus://offline/ref=E1659ABC001477DE0F7E51F3C268ACAE3AB5EAB72AA5F79F6B57F4BA9530CD62181F48E55BB4C512156756211A36uFK
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также ознакомить работников под подпись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

3.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 

ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором. 

3.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание 

при приеме на работу не устанавливается. 

3.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

3.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

3.2.7. При направлении работников для получения дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации, переподготовки) 

придерживаться следующих позиций: 

- работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 

образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и 

компенсаций, предусмотренных законодательством и договором; 

- получение дополнительного профессионального образования (повышение 

квалификации, переподготовка) осуществляются за счет средств образовательной 

организации. 

            3.2.8. При определении должностных обязанностей педагогических работников 

образовательных организаций руководствоваться разделом «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным 

приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н (с учетом 

изменений). 

            3.3. Стороны договорились: 

3.3.1. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не 

позднее, чем за три месяца. 

Массовым является увольнение 10% от общего числа работников в течение 1 месяца. 
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     К сообщению о сокращении численности или штата работников должны быть 

приложены проекты приказов о сокращении численности или штата работников, проект 

нового штатного расписания, информация об изменении учебной нагрузки, количества 

групп, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

      В случае массового высвобождения работников, сообщение должно содержать 

социально- экономическое обоснование проводимых мероприятий. 

3.3.2. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

- работники предпенсионного возраста, которым до наступления права на получение 

пенсии (по любым основаниям) осталось менее пяти лет; 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального 

образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

- работники – при наличии детей, если оба супруга работают в образовательных 

организациях; 

- работники, являющиеся председателями территориальных и первичных 

профсоюзных организаций, не освобожденные от основной работы. 

- работники, применяющие инновационные методы работы; 

- работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением 

дополнительного договора между работником и работодателем, является условием 

трудового договора. 

- одинокие матери, воспитывающие ребёнка в возрасте до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребёнка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет. 

3.3.3. Обеспечивать работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска 

работы (5 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. При расторжении трудового 

договора в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего 

Кодекса) осуществлять выплаты увольняемым работникам, предусмотренные ст. 178 ТК 

РФ, в том числе в случае завершения ликвидации образовательной организации-

работодателя. 

3.3.4. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу и перевода 

с других должностей при появлении вакансий. 

3.3.5. Работникам, увольняемым в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата, предоставлять преимущественное право приема на работу при 

появлении вакантных рабочим мест в образовательной организации, а также 

содействовать их трудоустройству на новые рабочие места, в т. ч. в других учреждениях.  

3.3.6.  Выплачивать работникам выходного пособия в размере не менее среднего 

месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ, в связи с 

отказом работника от продолжения работы по причине изменения определенных 

сторонами условий трудового договора. 
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3.3.7. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может 

быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в соответствии со статьёй 373ТК РФ. 

3.3.8. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3.9. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

3.3.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

3.3.11. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников и приобрести другую профессию. 

3.3.12. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

3.3.13. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

3.3.14. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором 

при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

IV. Организация труда, режим работы, рабочее время и время 

отдыха. 

 
4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется 

настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, 

годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
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 4.2. Начало работы МБДОУ № 41 – 6.30, окончание – 18.30 в здании по адресу:                                          

ул. Ногина, д.54; начало работы МБДОУ № 41 – 6.30, окончание – 18.30 в здании по 

адресу: ул. 3 Интернационала, д.28. 

4.3. В МБДОУ № 41 установлена 5-дневная рабочая неделя. 

4.4.  Каждый работник МБДОУ № 41 работает по графику, установленному 

работодателем в соответствии с кругом обязанностей и производственной 

необходимостью.  

4.5. Норма продолжительности рабочего времени составляет: 

- заведующего, заместителя заведующего по административно-хозяйственной 

работе, ведущего специалиста по охране здоровья - 40 часов в неделю; 

- обслуживающего персонала – 40 часов в неделю; 

- воспитателей групп общеразвивающей направленности, старшего воспитателя, 

педагога- психолога – 36 часов в неделю; 

- воспитателей групп компенсирующей направленности – 25 часов в неделю; 

- учителя-логопеда – 20 часов в неделю; 

- учителя-дефектолога – 20 часов в неделю; 

- инструктора по физической культуре – 30 часов в неделю; 

- музыкального руководителя – 24 часа в неделю. 

     4.6. Сокращенная продолжительность рабочего времени или неполное рабочее время 

предоставляется работнику в соответствии со статьей 92-96 ТК РФ. 

4.7. С целью контроля за рациональным использованием рабочего времени 

работниками МБДОУ №41, исключения нарушений трудовой дисциплины необходимо 

фиксировать периоды отсутствия работника в течение рабочего времени на постоянном 

месте работы в Журнале учёта рабочего времени. 

4.8. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время не включается и предоставляется 

следующим работникам: длительностью 30 или 60 минут по согласованию сторон 

- заведующему, 

- заместителю заведующего по административно-хозяйственной работе, 

- старшему воспитателю, 

- ведущему специалисту по охране здоровья, 

- специалист по кадрам; 

- заведующей складом, 

- шеф-повару, 

- повару, 

- машинисту по стирке белья, 

- грузчику, 

- дворнику, 

- делопроизводителю, 

- рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту здания, 

- младшему воспитателю, 

- кастелянше, 

- уборщику служебных помещений, 

- вахтеру, 

- подсобному рабочему. 

Время отдыха устанавливается по соглашению сторон и отражается в графике 

работы. 

Перерыв для отдыха по производственным условиям не предоставляется: 

- педагогическим работникам, 

- сторожам. 

Данным категориям работников работодатель обеспечивает возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время. 
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4.9. Всем работникам, кроме сторожей, предоставляются выходные дни: 

суббота, воскресенье и праздничные нерабочие дни. 

4.10. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

4.11. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем. 

4.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

 Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.13. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 

дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

4.14.  Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий 

для отдыха работников. 

4.15.  График отпусков на каждый календарный год составляется не позднее, чем за 2 

недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников под 

роспись. Работодатель не имеет право в одностороннем порядке вносить изменения в 

график отпусков. 

4.16. Предоставление оплачиваемых ежегодных основных отпусков регулируется ст. 

114, 115, 470, 471, 472, 473, 474 ТК РФ. Отпуск за первый год работы предоставляется 

работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 

организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в 

соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести 

месяцев (статья 472 ТК РФ). Реализация права на отпуск при увольнении регулируется 

ст.477 ТК РФ. 

4.17.  Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска регулируется ст.115 ТК 

РФ, Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015 г. «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках»: 

*     28 календарных дней – заместителю заведующего по административно-

хозяйственной работе, ведущему специалисту по охране здоровья, специалисту по кадрам, 
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 заведующему складом, младшим воспитателям, делопроизводителю, подсобному 

рабочему кухни, кастелянше, машинисту по стирке белья, дворнику, грузчику, сторожу, 

рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту здания, вахтеру, инженеру, 

специалисту по охране труда, уборщику служебных помещений; 

* 42 календарных дня – заведующему, музыкальному руководителю, инструктору по 

физической культуре, старшему воспитателю, педагогу-психологу, воспитателям групп 

общеразвивающей направленности; 

* 56 календарных дней – всем педагогическим работникам, работающим с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 
* 28 календарных дней + 7 календарных дней – шеф-повару, повару (с учетом 

больничных листов, отпуска без сохранения зарплаты, времени очередного ежегодного 

отпуска); 

     О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещён не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

4.18. Возможен перенос отпуска по письменному заявлению работника в случае, 

если он не был уведомлен своевременно (не позднее, чем за 14 дней) о времени отпуска 

или ему не была выплачена зарплата за время отпуска до его начала. 

4.19. Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 474-475 ТК РФ. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время (в рамках 

реализации ст. 262.2.ТК РФ): Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков работникам, имеющим трех и более детей (введена Федеральным законом от 

11.10.2018 N 360-ФЗ): 

4.20. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

4.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

 При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

     - все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 471 ТК РФ); 

     - излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 

Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 

169). 

4.22.  Стороны договорились о предоставлении работникам МБДОУ № 41 по их 

письменному заявлению (ч.2 ст.116 ТК РФ) дополнительного оплачиваемого отпуска в 

следующих случаях: 

- бракосочетания работника – 1 календарный день; 

- в связи со смертью близких родственников (супругов, родителей обоих супругов, 

дети, братья, сестры) – 1 календарный день; 
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- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 3 

календарных дней; 

4.23. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

4.24.  Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

4.25.  Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, 

согласно ст. 478 ТК РФ в следующих случаях: 

- проводов сына по призыву на обязательную службу в вооружённые силы 

Российской Федерации – 1 календарный день; 

- родителям, воспитывающим 2 и более детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных 

дней (ст.263 ТК РФ); 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) и лицам, приравненных к ним 

– до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 3 календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – 2 календарных дня; 

- со своей юбилейной датой (50, 55, 60, 65) – не более 2-х календарных дней; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 3 

календарных дня; 

- санаторно-курортное или амбулаторное лечение и проезд в санаторий и обратно – 

необходимое количество дней (при наличии подтверждающих документов); 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям учеников 1-4 классов в первый день учебного года, родителям учеников 

9 и 11 классов в день выпускного вечера; 

4.26. Предоставлять педагогическим работникам организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы  длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия 

предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 

пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

статья 335 ТК РФ). 

Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, 

разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период 

нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному 

основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по 

совместительству, оплата за счет средств, полученных организацией от приносящей доход 

http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=199754&rnd=244973.269586913&dst=100011&fld=134
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деятельности, и другие вопросы определяются  Положением, являющимся Приложением к 

настоящему коллективному договору. 

4.27. Отпуск с сохранением заработной платы предоставляется работнику при 

прохождении диспансеризации. Работники имеют право на один рабочий день один раз в 

три года с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны труда, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости и за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

4.28.  Обязанности работодателя: 

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящихся у 

работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров;  

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условий труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ; 

- знакомить под роспись работников с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры 

по устранению  

- выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- создавать условия труда, предусмотренные законодательством, по возможности, 

обеспечивать педагогических работников современным оборудованием и техническими 

средствами обучения;  

- осуществлять работу по своевременной и качественной аттестации на соответствие 

занимаемой должности педагогических кадров. Включать в представителей выборного 

органа Профсоюза в состав аттестационной комиссии МБДОУ № 41; 
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- составлять расписание занятий с соблюдением санитарных правил, с целью 

недопущения перегрузки воспитанников, и максимальной экономии времени педагогов;  

- не привлекать работников к выполнению работы, не обусловленной трудовым 

договором, должностными обязанностями, правилами внутреннего трудового 

распорядка или коллективным договором; 

- принимать меры к замене (не явившегося на работу) сменщика другим работником, 

применять сверхурочные работы только в исключительных случаях и с учетом мнения 

профсоюза; 

- создавать условия для творческого роста, для широкого распространения и внедрения 

опыта работы лучших сотрудников, оказывать помощь начинающим работникам; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении МБДОУ в 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными актами формах; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными нормативными 

правовыми актами, коллективным договором. 

4.29. Обязанности профкома: 

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора 

по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников; 

- оказывать помощь Работодателю в организации мероприятий по подготовке 

дошкольной организации к новому учебному году; 

- участвовать в работе аттестационной комиссии МБДОУ педагогических работников в 

целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями муниципальных 

образовательных организаций в соответствии с  ФЗ 273 «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.47.2047г. и Порядком проведения аттестации педагогических  

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 г. №276; 

- вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений; 

- рассматривать трудовые споры и участвовать в разрешении конфликтных ситуаций. 

 

V. Оплата и нормирование труда. 

 
5. Стороны исходят из того, что: 

5.1. Оплата труда работников образовательной организации осуществляется в 

соответствии с постановлением Правительства Владимирской области от 23.06.2023 г.                    

№ 432 «Об оплате труда работников государственных учреждений отрасли образования 

Владимирской области»; постановлением Администрации города Коврова Владимирской 

области от 08.08.2023 г. №1819 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда 

работников муниципальных учреждений отрасли образования города Коврова 

Владимирской области» с изменениями и дополнениями. 

5.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников 

устанавливаются в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо 

квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. 

5.3 МБДОУ проводит тарификацию педагогических и руководящих работников в 

срок до 1 сентября текущего года и знакомить с тарификационным списком каждого 

работника. Своевременно (не позднее, чем за два месяца) знакомить работников МБДОУ с 

возможными изменениями условий оплаты их труда. 

5.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц на 

пластиковую карту не реже чем каждые полмесяца в денежной форме в установленные 

дни:  

- 20 число текущего месяца – аванс,  
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- 5 число месяца, следующего за расчетным, - окончательный расчет. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

5.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством 

и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 

компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности; 

выплаты стимулирующего характера. 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, в состав которого не включается повышенная 

оплата за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни, районные коэффициенты и процентные надбавок. 
5.6. Оплата за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день для 

получающих оклад (должностной оклад, ставку заработной платы) работников, 

привлекавших к работе в выходные и (или) нерабочие праздничные дни сверх месячной 

нормы рабочего времени, если эта работа не компенсировалась предоставлением им 

другого дня отдыха, включает в себя наряду с тарифной частью заработной платы, 

исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы), все компенсационные и стимулирующие 

выплаты, предусмотренные установленной в учреждении системой оплаты труда. 
5.7.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

5.8. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

5.9. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе 

в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже 

одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 

фактического расчета включительно. 

5.10. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 

(должностных окладов) производится: 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании со дня 

представления соответствующего документа;  

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 
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5.11. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, 

почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) 

выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере   5% ставки заработной платы 

(должностного оклада). 

5.12. Работодатель обязуется: 

5.12.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере среднего заработка (ст. 234 ТК РФ). 

5.12.2. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм.  Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает 

независимо от наличия вины работодателя. 

5.12.3. При простое не по вине работников по причине введения карантина, 

отключения электро-тепло-водоснабжения, несоблюдения температурного режима в 

помещениях и др. работникам образовательных организаций выплачивается средняя 

заработная плата за все время простоя. 

5.12.4. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

требований Профсоюза, настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 

регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, 

заработную плату в полном размере. 

5.12.5. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 

5.13.Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

- работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

5.14. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

5.15. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

5.16. Экономию средств фонда оплаты труда направлять на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организацией, что фиксируется в локальных нормативных актах 

(положениях) МБДОУ №41.  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_383567/03764148a1ec0889d20135a4580f8aa76bbf364b/#dst185
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_385054/cf910e14d4aaa0a72a80966dfc1ca31d7a7ce4d9/#dst151
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5.17. Работникам ДОУ, не имеющим нарушений трудовой дисциплины, в связи с 50, 

55, 70-летием со дня рождения выплачивается единовременное вознаграждение из 

стимулирующего фонда заработной платы в размере 10 000,00 (десять тысяч) рублей (при 

наличии финансовых средств): 

5.18. Работникам ДОУ, не имеющим нарушений трудовой дисциплины, достигшим  

пенсионного возраста (женщины – 60 лет, мужчины – 65 лет, согласно 

законодательству РФ) выплачивается единовременное вознаграждение из 

стимулирующего фонда зарплаты в размере 10 000,00 (десять тысяч) рублей (при наличии 

финансовых средств). 

 

VI. Охрана труда и здоровья. 

 
6. Работодатель обязуется: 

6.1. в установленные сроки проводить в учреждении специальную оценку 

условий труда и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в 

порядке и сроки, установленные по согласованию с профкомом, с последующей 

сертификацией. В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в 

обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда. 

6.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников 

учреждения по охране труда на начало учебного года. 

6.3. Не привлекать работников к выполнению работы, не обусловленной 

трудовым договором, должностными обязанностями или коллективным договором. 

6.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

учреждения. 

6.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, а также моющими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными 

перечнями профессий и должностей. 

6.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку спецодежды за счет 

работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

6.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

6.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

6.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по 

охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка. 

6.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место по согласованию с профкомом (ст. 247 ТК РФ). 

6.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 
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6.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профкома. 

6.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда 

в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.16. Организовать проведение за счёт собственных средств обязательных 

предварительных и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров, других  обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований. 

Освобождать работников при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, от работы на 1 рабочий 

день 1 раз в 3 года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Освобождать работников, не достигших возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в течение пяти лет до наступления такого возраста или выработке 

необходимого специального стаж и работников, являющиеся получателями пенсии по 

старости, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, от работы на 2 рабочих дня 1 раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Освобождать работника от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовываются с работодателем (в рамках реализации ст. 185.1. ТК РФ) 

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, с приложением подтверждающего документа, при этом день 

(дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем). 

 

6.17. Работники обязуются: 

6.17.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.17.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.17.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 
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6.17.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.17.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

6.18. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 

также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 

защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней 

заработной платы. 

 

VII. Гарантии профсоюзной деятельности. 
 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 
перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 
заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей 
заработной платы. 

7.2. В случае, если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 
орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 
взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 
письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 
профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% 
(часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

Работники, не являющиеся членами профсоюза и не передавшие полномочия 
первичной профсоюзной организации, урегулируют свои отношения с работодателем 
самостоятельно в индивидуальном порядке. 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 
организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 
работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 
коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 
которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 
законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной 
профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 
документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для 
всех работников месте;  

7.3.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 
прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 
работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
организации осуществляется посредством: 
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- по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, 
установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 
организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего 
коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации 
после проведения взаимных консультаций. 
7.5. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации (статья 144 ТК РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 
- установление очередности предоставления отпусков (статья 473 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 
- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей 
(статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК 
РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 
ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 
профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  
7.6. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК 
РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 
(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

-  повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 
81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 
и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 
статьи 336 ТК РФ). 
7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 
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- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 

191 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК 

РФ); 
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 

144 ТК РФ);  
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 
7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 
профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 
профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 
статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 
профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 
спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 
7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного 
органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий 
и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК 
РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 
81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 
(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 
ТК РФ). 
7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются 

от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 
созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с 
сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 
организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 
профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 
принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены 
временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 
коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 
согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 
работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 
предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 
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7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 
состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 
педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 
социальному страхованию. 

Представители первичной профсоюзной организации имеют право на участие в 

заседаниях коллегиальных органов управления образовательной организации, 

формируемых в соответствии с ее уставом, с правом совещательного голоса.   

7.14. Работа в качестве председателя или члена иного выборного органа первичной 

профсоюзной организации или вышестоящих структур Профсоюза признается 

работодателем значимой для деятельности образовательной организации и учитывается 

при поощрении работников, их аттестации. 

7.15. Председателю первичной профсоюзной организации за участие в управлении 

образовательной организацией в рамках социального партнерства, в решении вопросов 

социально- трудового характера, устанавливается доплата в размере 5% должностного 

оклада, ставки заработной платы.  

 

VIII. Обязательства профкома. 
8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально- трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

8.2. Содействовать реализации настоящего договора, снижению социальной 

напряженности в трудовом коллективе.  

8.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства, коллективного договора, соглашений и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

8.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы. 

8.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек и личных дел работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

8.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст.86 ТК РФ). 

8.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам в суде. 

8.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.9. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

8.10. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

8.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, охране труда и 

других. 

8.12. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.13. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 
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8.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

8.15. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

8.16. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

8.17. Ходатайствовать перед работодателем о поощрении (награждении) работников 

за высокие результаты труда и в связи с юбилейными датами (50 лет и по выходу на 

пенсию). 

8.18. Оказывать материальную помощь членам профсоюза:  

- для прохождения медицинского обследования и длительного стационарного 

лечения; 

- в связи со смертью близких (родителей, детей, мужа (жены)); 

- в связи с рождением ребенка; 

-  в связи с юбилейной датой (50, 55, 60 (65 – мужчины) лет). 

 

IX. Социальные гарантии и льготы 

9. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

9.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 47 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

9.2. Работодатель обязуется: 

9.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

9.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Социальный фонд РФ. 

9.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 

уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 

года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, 

которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

Сохранять педагогическим работникам, являющимся пенсионерами, по истечении 

срока действия квалификационной категории оплату труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории как минимум до окончания учебного года.   

В случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию сохранять оплату труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 
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9.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

9.3. В части реализации молодежной политики, стороны договорились о 

необходимости: 

- организации работы по формированию и обучению резерва из числа молодежи на 

руководящие должности; 

- осуществления повышения квалификации для женщин в течение первого года 

работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком; 

- закрепления мер социальной поддержки работников из числа молодежи, впервые 

поступивших на работу, установления им надбавок к должностным окладам, ставкам 

заработной платы;  

- содействия повышению их профессиональной квалификации и служебному росту; 

- развития творческой активности молодежи; 

- активизации и поддержки молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы; 

- обеспечения гарантий и компенсаций работникам из числа молодежи, обучающихся 

в образовательных организациях, в соответствии с действующим законодательством 

РФ и настоящим коллективным договором; 

- предоставления председателям и активу молодежных советов и комиссий 

профсоюзных организаций свободного времени с сохранением среднего заработка 

для выполнения общественных обязанностей в интересах молодых работников. 

 

Х. Контроль за выполнением коллективного договора. 
10. Стороны договорились, что: 

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора.  

10.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 

общем собрании работников 1 раз в год. 

10.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используя все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

10.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 

10.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора. 

10.8. Все приложения, упомянутые в тексте настоящего коллективного договора, 

являются неотъемлемой его частью и обязательны к выполнению обеими сторонами. 
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Приложение № 1 

к Коллективному договору 

МБДОУ № 41 г. Коврова 
 

Соглашение по охране труда. 

 

1. Общее положения. 

Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда в МБДОУ № 41. 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 

несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий 

и охраны труда, санитарно- бытового обеспечения работников. 

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания работодателем, 

внесение изменений и дополнений в соглашение производится с учётом мотивированного 

мнения. 

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно 

заведующим МБДОУ № 41 и профсоюзным комитетом. При осуществлении контроля 

администрация обязана предоставить профкому всю необходимую для этого имеющуюся 

информацию. 

Перечень мероприятий соглашения по охране труда. 

Работодатель обязуется провести следующие мероприятия: 

1. Организационные мероприятия 

     1.1. Специальная оценка условий труда в соответствии с Положением о порядке 

проведения специальной оценки условий труда. 

     1.2. Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда отдельно по 

видам работ и   согласование этих инструкций с профкомами в установленном ТК РФ 

порядке. 

     1.3. Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и отдельно программ 

инструктажа на рабочем месте в учреждении. 

     1.4. Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по 

утверждённым Минтруда РФ образцам. 

     1.5.  Обеспечение МБДОУ №41 Законодательными и иными нормативно-  правовыми 

актами по охране труда и пожарной безопасности. 

     1.6.  Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на 

соответствие безопасной эксплуатации. 

     1.7.  Организация комиссии по охране труда на паритетной основе с профсоюзной 

организацией. 

     1.8.  Организация и проведение административно-  общественного контроля по охране 

труда. 

 проведение инструктажей по охране труда (вводный, первичный, повторный, 

внеплановый, целевой); 

 обеспечить всех работников МБДОУ инструкциями по охране труда; 

 периодически обновлять нормативно-правовую базу по охране труда и пожарной 

безопасности;  

 разработать и утвердить поименный список контингента работников, подлежащих 

периодическим и (или) предварительным медицинским осмотрам с указанием вредных 

(опасных) производственных факторов, в соответствии с Приказом министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 47 апреля 2011 года                   

№ 302н; 

  - обеспечить работников учреждения сертифицированной специальной одеждой, 

специальной обувью и СИЗ согласно типовых норм бесплатной выдачи; 

  - обеспечить компенсацию работникам, занятых во вредных и опасных условиях труда;  
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  -  обеспечить работников, соответственно с приказом министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. N 1472н смывающими 

и (или) обезвреживающими средствами; 

  - проводить общий технический осмотр зданий и других сооружений на соответствие 

безопасной эксплуатации. 

  - создать комиссию по охране труда на паритетной основе с профсоюзной организацией 

с целью организации и проведения административно - общественного контроля по охране 

труда. 

2. Технические мероприятия 

     2.1. Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих приспособлений в 

целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты сооружений; 

     2.2. совершенствование имеющихся средств коллективной защиты работников от 

воздействия опасных и вредных производственных факторов; 

     2.3. установка выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, 

бытовых помещениях, местах массового перехода, на территории;  

     2.4. Модернизация зданий (производственных, административных, складских и др.) с 

целью выполнения нормативных санитарных требований, строительных норм и правил.  

     2.5. проведение испытания установок заземления (зануления) и изоляцию проводов 

электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации. 

3. Санитарно - бытовые мероприятия 

     3.1. организовать предварительные и периодические медицинские осмотры работников 

в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических осмотров 

работников медицинских регламентов допуска к профессии. 

    3.2. оснастить помещения учреждения в соответствие с санитарно-

эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима 

работы дошкольных образовательных организаций. 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты. 

4.1 Выдача спецодежды, санитарно-гигиенической одежды и других средств 

индивидуальной защиты, согласно приказу Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 

№290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной 

одеждой, Специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» и 

«Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты». 

4.2.  Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим 

током (диэлектрические коврики). 

5. Мероприятия по пожарной безопасности 

5.1 Разработка, утверждение по соглашению с профкомом инструкций о мерах 

пожарной безопасности в соответствии с требованиями правил пожарной безопасности. 

5.2. Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, 

журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также 

журналом учета первичных средств пожаротушения. 

5.3 Разработка и обеспечение учреждения   планом-схемой эвакуации людей на случай 

возникновения пожара. 

5.4. Установление пожарных шкафов и укомплектование их средствами 

пожаротушения. 

5.5.  Обеспечение МБДОУ № 41 первичными средствами пожаротушения (песок, 

огнетушители и др.) 

5.6. Организация и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего 

персонала. 

5.7. Освобождение запасных эвакуационных выходов от хранения неисправной мебели. 
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Приложение №2  

к Соглашению по охране труда  

 

ПЕРЕЧЕНЬ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И 

ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ (СИЗ) ДЛЯ 

РАБОТНИКОВ МБДОУ №41 

 

Профессия Наименование СИЗ 

Основание для 

выдачи СИЗ 

(Типовые отраслевые 

нормы) 

Норма 

выдачи на 

год 

(единиц или 

компл.) 

Дворник Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

Приложение 

к приказу 

Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 9 декабря 2014 г. 

N 997н 

п. 23 

1шт. 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 
2шт. 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 
 1пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 
6пар 

Кастелянша 
Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или  

Приложение 

к приказу 

Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 9 декабря 2014 г. 

N 997н 

п.48 

 

1 комплект 

Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт 

Машинист по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды 

Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или  

Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

Приложение 

к приказу 

Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 9 декабря 2014 г. 

N 997н 

п. 115 

1 шт 

  

1 комплект 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 
дежурный 

Перчатки с полимерным 

покрытием 
6 пар 

Перчатки резиновые дежурные 
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Повар Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий (халат) 

Приложение 

к приказу 

Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 9 декабря 2014 г. 

N 997н п. 472 

1 шт 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 
2 шт 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий Приложение 

к приказу 

Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 9 декабря 2014 г. 

N 997н 

п. 135 

1шт 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

1 пара 

 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

 

Перчатки резиновые 
47 пар 

 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее (Респиратор) 

до износа 

Сторож Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

Приложение 

к приказу 

Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 9 декабря 2014 г. 

N 997н 

п. 163 

1шт 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 
1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 
47 пар 

Уборщик 

служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий  или 

Халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

Приложение 

к приказу 

Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 9 декабря 2014 г. 

N 997н 

п. 171 

1шт 

 

 

1шт 

Перчатки с полимерным 

покрытием 
6 пар 

Перчатки резиновые 47 пар 
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Приложение № 3 

к Коллективному договору 

МБДОУ №  41  г. Коврова 

 

 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

рабочих мест, на которые установлены доплаты за условия труда. 

 

№ 

п/п 

Должность Размер 

доплаты 

Вид выполненной работы 

3. Младший воспитатель 12% За работу с дез. растворами 

4. Повар 12% Горячая  сетка 

5. Подсобный рабочий 12% За работу с дез. растворами 

6. Уборщик служебных помещений 12% За работу с дез. растворами 

 

 

 

№ 

п/п 

Должность Повышающий 

коэффициент за 

спецификацию 

Вид выполненной 

работы 

1. Музыкальный руководитель  

 

          1,2 

 

За работу с детьми с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

2. Воспитатель компенсирующей группы 

3. Инструктор по физической культуре 

4. Учитель-логопед 

5 Учитель-дефектолог 
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